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En Haute-Normandie,

deux organismes paritaires
pour favoriser

la reprise déentreprise

Le FONGECIF

= accompagne les salariUs tout au
long de leur vie et notamment lors
de lallaboration de leur projet
professionnel,

= met en Ouvre et finance une action
de bilan/formation afin diUclairer et
de conforter les futurs crUateurs ou
repreneurs dientreprise dans leur projet.

LAOPCAREG

~ favorise et finance le dUveloppement
des compUtences professionnelles des
salariUs dans les entreprises,

= accompagne les chefs déentreprise
dUsireux de rUussir la transmission
de leur entreprise et de prUserver les
emplois,

— contribue 0 la professionnalisation des
repreneurs avec la mise en place de
parcours de formation personnalisUs,

= organise un maillage territorial des
partenaires et experts dans les domaines
de la transmission déentreprise, de
liemploi et de la formation, pour assurer
le passage de relais dans les meilleures
conditions.

Le projet

pilotU par liOpcareg
a pour objectif de :

- révéler et renforcer les talents
des futurs repreneurs,

- favoriser la mise en relation
entre cédants et repreneurs,

- anticiper la transmission des
PME en Haute-Normandie.

Pour accompagner ce projet et

en optimiser les résultats, le
Fongecif et liOpcareg ont Utabli un
partenariat articulU autour daun

« Bilan repreneur déentreprise »,
qui permet de :

- valider les projets des futurs
repreneurs (salariés de
lientreprise ou demandeurs
diemploi),

- construire des parcours
personnalisés de formation,

- financer ces parcours et/ou
rechercher les financements
disponibles en fonction des
publics,

- assurer le suivi complet du

parcours de transmission
déentreprise.

Comment orienter mes dUmarches ?
Comment trouver un financement ?

Comment Uvaluer ma capacitU 0
diriger une entreprise et acquUrir les
compUtences qui me manquent ?

Le bilan CrUateur-Repreneur

justifier diune activitl professionnelle diau moins
24 mois consUcutifs ou non en tant que salariU,
dont 12 dans votre entreprise actuelle.

justifier diune activitl professionnelle diau
moins 24 mois consUcutifs ou non au cours des

5 dernilres annUes, dont 4 mois de CDD au cours
des 12 derniers mois.

(LiUtablissement dont vous Ytes salaril doit entrer dans
le champ de compUtences du FONGECIF de Haute-
Normandie).

Le FONGECIF de Haute-Normandie a confil au

CNAM (Conservatoire National des Arts et MUtiers),

au travers du Centre National de liEntrepreneuriat,

le pilotage de ce bilan. Il siappuie sur 4 Centres de

Bilans en Haute-Normandie.

Ensemble, le Centre de Bilan et le CNAM vous

proposent :

€ un bilan de compUtences et un plan dsaction 0
court terme,

€ une mesure des Ucarts pour Ulaborer un Uventuel
plan de formation,

€ une reprUsentation rUaliste de lienvironnement
Uconomique et social du projet.

44 heures sur une pUriode de 6 mois et un suivi
individualisU sur 12 mois.

Le Centre de Bilan met en place le Bilan de
CompUtences. Celui-ci vous conduit 0 analyser

vos compUtences professionnelles et individuelles
ainsi que vos potentialitUs mobilisables dans la
perspective de votre projet (dimension managUriale
notamment). Le consultant mesure les Ucarts et
prUconise un plan diactions individuel.

Le Centre de bilan et le CNAM portent un regard
croisU sur le projet :

- identification des acteurs (fournisseurs,
banquiers, clients€),

- communication (prUsentation et mise en situation
déentretien avec ces acteurs),

- confrontation du projet aux rUalitUs du terrain,

- finalisation du plan déactions.

Vous rencontrez les diffUrents partenaires :
organismes consulaires, organismes de gestion
(banques, fiscalistes&) Un suivi vous est proposU
0 12 mois par le Centre de bilan pour un dernier
a Atat des lieux .

Le coitdu bilan estde 3300 TTC.

3000 [ sont pris en charge par le Fongecif
(LAASSEDIC de Haute-Normandie peut co-financer
le projet daun ex-salaril en CDD).

300 O restent 0 la charge du bUnUficiaire, mais
peuvent Ytre pris en charge par liOpcareg, en
fonction des publics.



